
 
 

รายงานการประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศด้านจัดการระบบสุขภาพ    
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ณ ห้องประชุมพลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  
วันที่ 3 กุมภาพันธ์  2565  เวลา 09.00 น. 

………………………………………. 
   

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 การเตรียมความพร้อม อสม.ดีเด่นระดับชาติ 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  ทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม  รับรอง   รับรอง  ติดตาม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 3.1 เรื่องจากการประชุม กวป. เกี่ยวกับตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ต่างๆ การเปิดเรียน นโยบาย 

จากนายแพทย์จิรชาติ เรื่องวัชรินทร์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ต้องพัฒนาคน ให้คุณค่าแก่
บุคลากรโดยให้หัวหน้าเป็นผู้ดูแลความก้าวหน้า   สู่วิชาชีพ ความก้าวหน้าในการพัฒนาต าแหน่ง ความซื่อสัตย์ 
และกฎระเบียบต่างๆ   

3.2 ผลการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2565  ประกอบด้วยด้วยเรื่อง           
     งานสารบัญ ให้ สสอ.ส่งแนวทางการปฏิบัติให้ทาง รพ.สต.ผา่นทางงานระบบงานสารบัญ 

   3.2 แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี ต้องมีการจัดท าทะเบียนคุม การรับ – จ่ายให้เรียบร้อย 
   3.3 ให้เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติตามระเบียบ 
   3.4 เรื่องการจัดสรรเงินของแม่ข่าย ถ้ามีปัญหาให้แจ้งมาทาง สสอ. เพื่อจะเสนอในที่ประชุม     
                          CFO ต่อไป 

 3.5 การเบิกเงินค่าเสี่ยงภัย Covid -19 ให้ทุก รพ.สต.ที่ปฏิบัตงิานท าหลักฐานการเบิกจ่ายโดย     
       รวบรวมส่งเจ้าหน้าที่การเงิน สสอ. ไชยา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

      3.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  ให้ข้าราชการทุกคนจัดท าผลปฏิบัติงานส่ง
ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทราบด้วย  และได้จัดส่งหนังสือให้แล้ว  ทางงานสารบัญ  เรื่อง  
ประกาศจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  มาตรการในการบริหารงานผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่  ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
         

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 การอบรม อสม.หมอประจ าบ้าน เป้าหมายอ าเภอไชยาปี 2565 จ านวน 54 คน                         
                        จัดอบรม 1รุ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และยกระดับ อสม.สู่การเป็นสมาร์ท  
                        อสม.หมอประจ าบ้าน  
   มติที่ประชุม  ด าเนินการตามข้อเสนอ 
  4.2 สรุปข้อสั่งการต่างๆ แนวทางการปฏิบัติ 
   5.2.1 การกักตัว กลุ่มเสี่ยงตามแนวทางฉบับปรับปรุงให้กักตัว 7 วันและแยกตัวอีก 3 วัน 
   5.2.2 การรับบริการฉีดวัคซีนโควิด- 19 ทุกสถานบริการ ให้บริการทุกวันพฤหัสบดี   
                                        และวันศุกร์ ทุกสัปดาห์ 
   5.2.3 การสื่อสารความเสี่ยงให้ถึงประชาชนอย่างทั่วถึงมอบให้ทีมสื่อสารความเสี่ยง 

         ด าเนินการ 



   5.2.4 รพ.สต.ทุกแห่ง เปิดให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19   
   5.2.5 การเร่งรัดฉีดวัคซีนเข็ม 1 (เคาะประตูบ้าน) 
   5.2.6 การรับบริการฉีดวัคซีนเข็ม 4 เฉพาะบุคลากรทางการแพทย์  
   5.2.7 ฉีดวัคซีนในเด็กอายุ 5-11 ปี ส ารวจและประสาน รพ.ไชยา(มอบคุณรัชนิกร) 
   5.2.8 ชุดตรวจ  ATK Professional ให้เบิกจาก รพ.ไชยา 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
  4.3 การบันทึกข้อมูลใน Happinometer  ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 28 ก.พ.65 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
  4.4 เป้าหมายฉีดวัคซีน 608 ให้ได้ 100 % ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส่งข้อมูล 

      ใน MOPH  IC 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
  4.5 การจัดสรรเงินค่าเสี่ยงภัยปีงบประมาณ 2565 ทางการเงิน สสจ.แจ้งยังไม่ได้รับจัดสรร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1 เรื่องจาก ผอ.รพ.สต. การถ่ายโอนไป อบจ.อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
   
   
 
 
   

ปิดการประชุม 12.30 น. 
 
 
 
 

 (น.ส.กัณฐมณี  แซ่ภู่) 
 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
          
 

       (นางสาวละไม บุษบรรณ์) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


